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Beste ouders en verzorgers,

In deze folder vertellen we kort over ons nieuwe strategische beleidsplan 
Verbinden, verbeelden en verwonderen*. Die titel zegt alles: we bieden 
onderwijs dat de nieuwsgierigheid van kinderen prikkelt.

We hebben dit plan samen met u als ouders en verzorgers, medewerkers, 
GMR en Raad van Toezicht gemaakt. Ook uw kinderen hebben meegedacht. 
We hebben ze gevraagd wat ze graag willen leren en hoe ze les willen krijgen. 
Dit leverde veel mooie filmpjes, tekeningen en verhalen op. 

In deze folder blikken we terug en kijken we vooruit. Wij danken iedereen, 
jong en oud, die heeft bijdragen aan dit plan.

College van Bestuur
Janny Reitsma
Jaap Hansen

*Ons volledige strategische beleidsplan kunt u inzien op www.sooog.nl.
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Alles wat je zonder
vreugde leert, wordt

gemakkelijk vergeten
Oud Fins gezegde

Jaap HansenJanny Reitsma

Wat willen de
kinderen zelf?
We hebben uw kinderen gevraagd wat zij 
willen en dat weten ze precies! Ze willen 
meer naar buiten, in de natuur zijn en meer 
bewegen. Ook willen ze graag praktisch 
bezig zijn met koken, timmeren, techniek, 
expressie en creativiteit. Ze willen de wereld 
meer leren kennen, ontdekken en ervaren.

Waar wij voor 
staan  
Kinderen zijn sterk, krachtig, creatief en 
uniek. Ze maken een ontdekkingsreis om de 
wereld te leren kennen en hun eigen kracht 
en talenten te ontdekken. 

Wij willen kinderen zo inspireren en 
nieuwsgierig maken dat ze het beste uit 
zichzelf halen en zich ontwikkelen tot 
sociale en zelfstandige burgers.

https://www.sooog.nl/downloads/Strategisch%20beleidsplan%202023-2027%20%20definitief-2.pdf#zoom=100


Onze kernwaarden  

Betrokken: bij elkaar, de kinderen, ouders en omge-
ving. We gaan open met elkaar in gesprek, zijn samen 
verantwoordelijk, zien en horen elkaar. Burgerschap 
dringt door in alles wat we doen.

Plezier: ‘Alles wat je zonder 
vreugde leert, wordt 
gemakkelijk vergeten’, 
luidt een oud Fins 
gezegde. Kinderen 
zullen pas leren als ze 
plezier hebben. 
Net zo belangrijk is het 
werkplezier van onze 
medewerkers.
 
Ruimte: kinderen hebben ruimte 
nodig om zich te kunnen 
ontwikkelen, professionals 
hebben ruimte nodig om 
hun vak te kunnen uitoefenen. 
Ieder kindcentrum is net zo 
uniek als de wijk of het dorp waar 
het staat en daarom krijgt elk 
kindcentrum de ruimte om zelf te 
bepalen hoe het samen met ouders 
kan zorgen dat kinderen zich zo 
optimaal mogelijk ontwikkelen.

Toekomstgericht: we zijn een lerende organisatie, 
we blijven innoveren. Onze medewerkers worden 
volop uitgedaagd zich verder te bekwamen en hun 
talenten te ontwikkelen, onder andere via onze 
SOOOG Academie.

Trots: op ieder kind, omdat wij geloven dat ieder 
kind beschikt over uniek talent. We doen er alles aan 
om onze kinderen uit te dagen dat unieke talent te 
ontdekken en te ontwikkelen. Wij zijn ook trots op 
onze medewerkers: zij zijn de stuwende kracht 
achter de talentontwikkeling van onze kinderen.

Vijf beloftes aan onze kinderen 

De volgende beloftes zijn het fundament waarop wij 
onze keuzes voor de toekomst baseren. 

Wij beloven dat: 
1. Je wordt gezien en gekend. 
2. Je verantwoordelijk leert te zijn voor je eigen 
 leerproces.
3. Je de wereld leert ontdekken. 
4. Je leert samenwerken en voor elkaar leert 
 zorgen. 
5. Jij je ontwikkelt door verwondering en 
 nieuwsgierigheid.

SOOOG in cijfers
22 kindcentra
2900 kinderen
380 medewerkers

Ons plan voor de 
komende jaren
In de komende vier jaren bouwen we verder aan 
wat we al hebben bereikt. De samenleving verandert, 
onze kennis groeit snel. Het is belangrijk dat kinderen 
hun leven lang blijven leren. Dat vraagt om onderwijs 
dat motiveert, nieuwsgierig maakt, uitdaagt en de 
verbeelding prikkelt. 

De komende jaren:
> Bouwen we verder aan kwalitatief goed 
 onderwijs.
>  Bieden we meer maatwerk aan kinderen die 
 dat nodig hebben.
>  Verbinden we onderwijs, opvang en zorg, 
 met aandacht voor brede (talent)ontwikkeling 
 van kinderen.
>  Blijven we financieel gezond. 



We focussen de komende jaren op deze vier punten: 

Kindcentra
Met onderwijs, opvang en liefst ook jeugdzorg in één 
gebouw, zodat we problemen vroeg kunnen zien, 
voorkomen of oplossen en zodat kinderen zoveel 
mogelijk in hun eigen dorp of wijk naar school 
kunnen. Als ouder bent u onze partner: samen 
zorgen we dat uw kind zich zo goed mogelijk 
ontwikkelt.

Professionalisering
Wij blijven altijd leren en onszelf verbeteren. 
Binnen SOOOG leert iedereen.

Aantrekkelijk, modern en duurzaam
Medewerkers voelen zich bij ons gezien en gehoord. 
Als ouder weet u precies wat een kindcentrum uw 
kind kan bieden. We geven niet alleen les in de klas, 
maar ook buiten, in de natuur, en we werken aan 
groene, uitdagende speelplaatsen. We zijn een 
duurzame organisatie en zorgen goed voor onszelf, 
onze omgeving en de natuur.

Diversiteit en thuisnabij
Wij willen dat kinderen met én zonder onder-
steuningsbehoefte vaker samen, dicht bij huis, naar 
school kunnen gaan. Dat voor elkaar krijgen kost tijd, 
maar wij gaan de uitdaging aan: van ons speciaal 
(basis)onderwijs maken we een Gespecialiseerd 
Kindcentrum (GKC). In het GKC vind je alles bij 
elkaar: onderwijs, opvang, dagbesteding, 
praktijkonderwijs en arbeid. www.sooog.nl


